Баудин Умалатов

НЕКОТОРЫЕ ПРИЧИНЫ ВОЗНИКНОВЕНИЯ ЧЕЧЕНСКОГО КОНФЛИКТА

В течение многих лет сложности во взаимоотношениях руководства России с Чеченской Республикой (а вернее, с чеченским народом) складывались, в большинстве случаев из-за того, что проблемам социально-экономического, политического развития ЧР не уделялось должного внимание. Не было ни научно обоснованного подхода, ни программы действий по их разрешению. 

 В течение многих лет после каждого очередного «мероприятия» в отношении чеченского народа проблемы только осложнялись, а вернее, усугублялись.

Руководством Советского Союза, а впоследствии и России, на фоне решения глобальных экономических, политических и военных проблем, затрагивающих интересы человечества, проблемы малых
народов считались ничтожными, их просто не замечали. 

Историей отдельных государств, да и всего человечества подтверждено, что наибольших успехов общество достигало тогда, когда достигалось согласие между народами, населяющими эти страны. У каждого многочисленного или малого народа, как известно, есть свои национальные особенности, присущие только этому народу.

По моему глубокому убеждению, а в отдельных случаях, к большому сожалению, у чеченского народа этих особенностей больше, чем у народов, населяющих Северный Кавказ, да и Кавказ в целом. Поэтому попытки разрешить конфликт без учета этого обстоятельства навряд ли приведут к его разрешению. В течение многих лет умалчивалось все положительное, связанное с Чечней и чеченцами. Достаточно привести ряд примеров, свидетельствующих об этом.

Только в последние годы было обнародовано, что Брестскую крепость в Великую Отечественную войну защищали более трехсот чеченцев. Никто из них не был награжден за подвиг. Тысяча чеченцев погибло защищая Сталинград, а Ханпаща Нурадилов, уничтоживший 920 фашистов покоится под мраморной плитой на Мамаевом кургане.

Мовлад Висаитов, герой войны, награжденный многими орденами разных стран Европы и высшим орденом США, дважды представленный к званию героя Советского Союза, получил это звание только в девяностых годах, посмертно.

Ни один чеченец не предал Родину, не остался за границей проходя службу в армии, включая и Афганистан.

Замечательные истории, связанные с пребыванием Л. Толстого и М. Лермонтова в Чечне в начале XIX века умалчивались.

В Советском Союзе, а затем и в России, признавалась только одна религия — христианство. Официальные органы игнорировали ислам, как будто в стране не проживало 30 миллионов мусульман. Положительные уроки прошлого, а именно внимательное отношение в царской России к малым народам и к их религии, игнорировались. Достаточно отметить, что в царской России ордена для мусульман изготавливались без христианской символики. Поэтому самобичевание или бичевание произвола чинимого военными в Чечне тоже малопродуктивно.

 С учетом конкретно сложившейся обстановки на сегодняшний день хотелось бы обратить внимание на одну из главных проблем:

Это проблема лидерства и вопросы кадров — как лестно для слуха указанно в программе конференции — «политическая элита». К 90-м годам действительно наметилась тенденция к образованию в Чечне национальной политической элиты. В этом плане обозначились отдельные личности. Достаточно высокий уровень представителей научной и творческой элиты из числа чеченцев, давало повод полагать, что есть личности, способные возглавить республику.

Однако известные события, начавшиеся в 1991 году и продолжающиеся по настоящее время, прервали этот процесс.

Кому в 1991 году было 55 лет, к настоящему времени уже 65. Кто был в возрасте 30-40 лет — процесс созревания, в политическом плане, в нормальных условиях прерван на долгие 10 лет. Аналогично был прерван процесс подготовки национальных кадров с 1944-1957 год, т.е. на целые 13 лет. Поэтому, сегодня, наряду с не менее важными социальными проблемами, вопрос о лидере республики и национальных кадрах является актуальным, его надо решать и решать не затягивая. При этом полагаю, надо помнить, что за последние 80 лет, не говоря о более раннем периоде, в Чечне не было ни одного первого руководителя коренной национальности.

Знающие обстановку в Чеченской республике не понаслышке, а изнутри, сознают и понимают, что без истребованного самим чеченским народом лидера, стало невозможным стабилизировать драматический процесс, происходящий в Чечне. Очевидно и то, что любые попытки создания на данном этапе авторитета из числа чеченцев в коридорах власти России не может привести к ожидаемому результату. Чеченское общество на данном этапе расколото, разорвано на части. Отношение различных слоев населения к тем или иным лицам, претендующим на лидерство в Чечне неоднозначно, в связи с чем не представляется возможным легко мобилизовать мнение большинства народа в пользу того или иного общественного деятеля. Задача эта, как поговаривал «великий вождь и учитель», архисложная, но решаемая. Для этого необходимо добиться согласия между основными претендентами на эту должность, если оно вообще возможно среди чеченцев. Выдвинуть одного из числа равных, который может быть положительно воспринят большей частью чеченского народа. Всем остальным сплотится вокруг общепризнанного лидера, и принять меры к укреплению его авторитета, мобилизации мнения большинства людей в его пользу. Это самое значимое, что мы можем сделать для своего многострадального народа.

После согласованного принятия решения, если кто-то ранее претендовавший на место лидера, устранится от его выполнения, станет ясно какими интересами он руководствовался до этого. Представляется крайне необходимым объединение и направление в одно русло усилий как явных претендентов, так и их окружения. Делать это надо не откладывая, не усугубляя раскол чеченской политической элиты.

Наряду с определением кандидата на лидера республики, немаловажное значение имеет вопрос о национальных кадрах. На сегодняшний день есть кадры молодых и образованных людей, способных на первом этапе возрождения Чеченской республики оказать необходимую помощь человеку, взвалившему на себя тяжелую ношу главы республики. Но только приход на политическую арену молодых, образованных и не причастных к событиям в Чечне в 1991-2000 годах людей, способных объективно оценивать ситуацию, решит кадровую проблему. Именно они смогут руководствоваться интересами чеченского народа, консолидировать его. Эти лица будут востребованы и приняты чеченским народом.

Такие люди имеются, они обучаются в высших учебных заведениях как в России, так и за рубежом, многие из них к настоящему времени получили соответствующее образование, набираются профессионального и жизненного опыта и, по существу, в ближайшие 5-6 лет будут способны занять самые ответственные должности вплоть до руководителя Чеченской Республики.

К большому удовлетворению я встречал этих молодых людей во многих странах Европы, Азии, Африки и на американском континенте. Убежден, что они принесут в Чечню не только умение хозяйствовать, но и способность выдвигать из своей среды лидеров, как это принято в  цивилизованных обществах.

Возвращаясь к личности лидера Чеченской республики, хотелось бы отметить, что необходимо подойти к выдвижению кандидатуры с максимальным вниманием. Это должно быть лицо, которое не будет обрастать представителями одного тейпа, способное подбирать и расставлять кадры по деловым признакам, а не по клановым, личным интересам, лицо, способное предотвратить возрождение механизма взяточничества, хорошо знакомого по прошлому. Хотя это не легкая задача в условиях Чечни. Специалисты-правоведы готовы представить соображения по формированию небольшого по численности представительного органа республики, способного на первоначальном этапе справиться с проблемами законодательного характера, в соответствии с конституцией Российской Федерации, до подготовки и принятия основного закона Чеченской республики.
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